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Our Purposes (Amaçlarımız) : 

• 1) Guide 100 YwD for their self-
development through one and one 
mentorship (100 Engelli gence kişisel 
gelişimi için birebir mentörlük)

• 2) Focus on skill/competence gap of 
YwD and direct them to 
trainings/documents and available 
resources(Yararlanıcıların eğitim/beceri 
boşluklarına odaklanıp onları gerekli 
olan eğitimlere, kaynaklara ulaştırmak

• 3) Implement individualized action 
plans and monitor the development of 
YwD (Engelli gençlere bireyselleştirilmiş 
eylem planları uygulayarak gelişimlerini 
takip etmek) 

• 4) Guide YwD to useful ISKUR programs 
and job opportunities at their locations 
(Engelli gençleri faydalı İŞKUR  
programlarına ve konumlarındaki iş 
ilanlarına yönlendirmek )



Mentornship Process (Mentörlük Sürecimiz):
• 1) Asking couple of question to beneficiaries 

in order to identify their skill gaps and direct 
them into right trainings

• 2) Asking specific questions about trainings 
process, learning difficulties that faced by 
beneficiaries and collecting feedbacks to 
improve our mentornship services 

• 3) Having periodically meeting with 
beneficiaries to follow up their circumstances

• 4) Sharing job opportunities from our 
database with our beneficiaries according to 
their interest and locations 

1) Yararlanıcılara yetenek açıklarını belirlemek amacıyla 
belli başlı sorular sorarak onları faydalı olabilecek 
eğitimlere yönlendirmek 

2) Yararlanıcılara eğitim süreci, eğitim sürecinde yaşanılan 
zorluklar ve geribildirimlerini sorarak mentörlük
hizmetimizi geliştirme yolları aramak 

3) Periodik olarak yararlanıcılarımızla görüşerek 
durumlarını düzenli olarak takip etmek 

4) Veritabanımızda olan iş ilanlarını yararlanıcıların ilgi 
alanları ve yerleşim yerleri göz önüne alınarak onlarla 
paylaşmak



Challenges (Zorluklar): 

• 1) 

Challenges that faced during reacing young with disabilities (Kişilere 
erişmekte sorun)

• 2)

Cooperation with institutions that work with young with disabilities
(Engelli Bireylerle birlikte çalışan kurumlarla işbirliği yapmaktaki sorun) 



Solutions (Çözümler):
1) 

• «Istegencler.org» , «angef.org» , surveys that
published via «ab-ilan.com» İşte Gençler Projesi 
Web Sitesi / ANGEF Web Sitesi /AB-İlan.com’da
yayımladığımız anket 

• Face-to-face meetings with beneficiaries using 
various tools (Zoom- Microsoft Team – Whatsapp) 
Çeşitli araçlarla( Zoom- Microsoft Team – Whatsapp
) yararlanıcılarla yaptığımız yüz yüze görüşmeler 

• “Disability Awareness Workshop and 
Communication with Disabled People" training we 
received from Mehmet Kızıltaş as project mentors
(Proje mentörleri olarak Mehmet Kızıltaş’dan
aldığımız  «“Engelli Farkındalığı Atölyesi ve 
Engellilerle İletişim» eğitimi)

2)

• Getting contact with mukhtars, rehabilatation
centers, NGO’s that located in different cities, 
special education centers (Muhtarlıklar, 
Rehabilasyon merkezi, farklı şehirlerde bulunan 
STK’lar ve Özel Eğitim Merkezleriyle iletişime 
geçmek)



Our Trainings (Eğitimlerimiz): 

Family counselling – Aile Danışmanlığı

Human Resources – İnsan Kaynakları

NGO management –STK Yönetimi

Sign language – İşaret Dili

Foreign trade- Dış Ticaret 

Patient registry secretariat- Hasta Kayıt Sekreterliği

Life coaching- Yaşam Koçluğu

Student coaching- Öğrenci Koçluğu 

Patient and elderly care- Hasta Yaşlı Bakımı

Computerized accounting – Bilgisayarlı Muhasebe

Brand Management- Marka Yönetimi

Computer operating-Bilgisayar İşletmeliği

Apartment management- Apartman Yöneticiliği

Real estate consultancy – Emlak Danışmanlığı 

Play therapy- Oyun Terapisi 



Our Beneficiaries (Yararlanıcılarımız): 

37; 32%

79; 68%

Gender (Cinsiyet)

Kadın

Erkek

TOTAL 
(TOPLAM) : 
116
Beneficiaries
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Job Database (İş Veritabanı): 




