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Sel�n Erdoğan
DEMOGRAPHIC INFORMATION

Age (Yaş): 22 

Education (Eğitim): 3rd year Sociology Student at Erciyes University

City (Şehir): Kayseri

Employment (İstihdam): No

How she reached us?
She saw an announcement in one of the Whatsapp groups about Projects 



Sel�n Erdoğan

ONLINE COURSES WE PROVIDE

Human Resources (İnsan Kaynakları)

Why? (Neden bu eğitimi seçtik?)
There is a tendency for Social Sciences graduates to work in this
area. 
She thinks a visually impaired person can work in this occupation.



Expectat�ons 

"I have never participated in this kind of project. At first, I
expected to be guided regarding what kinds of jobs I can
work."

(Daha önce böyle bir projeye katılmamıştım. İlk başta hangi işte
çalışabileceğimle ilgili yönlendirilmeyi beklemiştim.)



Feedback
"Mentorship programme was above my expectation. I am
so happy to meet you because you showed me  how to
look for internship opportunities and how to apply them."

(Mentorluk programı beklentimin üstünde oldu açıkçası, sizinle tanıştığım için
mutluyum çünkü nasıl staj bakacağımı ve başvuracağımı gösterdiniz.)



We created a L�nked�n page for her!
(B�rl�kte L�nked�n sayfası oluşturduk)



We created a CV!
(B�rl�kte Özgeçm�ş hazırladık)



Op�n�ons about D�sab�l�ty �n Turkey

"Employers must see the indifference between
performances of visually impaired people and people who
can see"

I have concerns about finding a job due to employers' biases
towards people with disabilities. However, I am hopeful about
improving my skills. 

Technological assistance can encourage people with disabilities
a lot in schools and work places ! 



Ece Çeleb�
DEMOGRAPHIC INFORMATION

Age (Yaş): 21

Education (Eğitim): 2nd year Psychology Student at Ufuk
University

City (Şehir): Ankara

Employment (İstihdam): No

How she reached us? 
From university disability office!



Ece Çeleb�
ONLINE COURSES WE PROVIDE

Family Counselling (Aile Danışmanlığı)
Life Coaching (Yaşam Koçluğu)
Student Coaching (Öğrenci Koçluğu)

Why? (Neden bu eğitimi seçtik?)
As a psychology student, these sertificates are related to her
area, they can be complementary to her bachelor education.

(Psikoloji öğrencisi olarak bu sertifikalar bölümüyle ilgili olduğu
için lisans eğitimine tamamlayıcı olabilir.)



Expectat�ons 

"My expectation was low at first. However, I am so pleased
to participate in this project. We progressed together and
were always in touch! I think the goal of the project is
precious and it is beneficiary."

(Beklentim ilk başta çok yüksek değildi. Ama bu projeye katıldığım için çok
memnunum, Birlikte ilerleme kaydettik ve hep iletişim halindeydik. Bence
projenin amacı çok kıymetli ve faydalı.)



We created a CV!
(B�rl�kte Özgeçm�ş hazırladık)



Op�n�ons about D�sab�l�ty �n Turkey

"I have been discriminated during my high school years.
My teachers asked my why I studied at that high school."
(Lisedeyken ayrımcılığa maruz kaldım, sen neden bu okula geldin gibi
bir soruyla karşılaştım)

Anxiety of being eliminated due to my disability during
employment process makes me unmotivated. 
(İşe alım süreçlerinde görme engelim olmasından dolayı elenme endişesi
motivasyonumu düşürüyor)



Erkan Yılmaz
DEMOGRAPHIC INFORMATION

Age (Yaş): 27

Education (Eğitim): History Graduate 

City (Şehir): İzmir

Employment (İstihdam): No



Erkan Yılmaz
ONLINE COURSES WE PROVIDE

Human Resources (İnsan Kaynakları)
Life Coaching (Yaşam Koçluğu)

Why? (Neden bu eğitimi seçtik?)
To use these sertificates for being a qualified canditate in
employment processes. 

(İşe alım sürecinde nitelikli bir aday olarak değerlendiilebilmek için
sertifikalar faydalı olacak.)



Expectat�ons 

"I was expecting to be in touch and make decision together
in every steps. My expectation was met."

("Her aşamada birlikte karar alınacağını ve fikir alışverişini bekliyordum, bu
anlamda beklentim karşılandı.")



We created a CV!
(B�rl�kte Özgeçm�ş hazırladık)



Op�n�ons about D�sab�l�ty �n Turkey

"Employer think I cannot use public transportation, so they
believe my arrival to work place will be a problem". 
("İşverenler toplu taşıma kullanamayacağımı düşündükleri için işe gidiş gelişimin
problem olacağına inanıyorlar.")

"There is a presumption that visually impaired people
cannot be succesful at work. This makes employment
processes harder". 
("Görme engelli bireylerin başarılı olamayacağına dair önyargılar var. İş bulma sürecini
benim için zorlaştırıyor.")



Thanks!
 
 


