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• 26 young people with disabilities benefit from this programme through my
mentorship. (26 genç engelli birey benimm mentörlüğümde bu programdan 

faydalanıyor.
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Names have been added to the presentatıon with the permission of the
peeople. (İsimler kişilerden izin alınarak sunuma eklenmiştir.)



Sevgi Hava
DEMOGRAPHIC INFORMATION 

• Age (Yaş): 18

• Education (Eğitim): She graduated from high school

• City (Şehir): Sinop

• Employment (İstihdam): No 

• Disability (Engeli): Diabetes Type 1 (Diyabet Tip1 )

• How she reached us? (Bize nasıl ulaştı)

She saw an announcement in one of the Whatsapp groups about Projects
(Whatsapp gruplarından birinde Projeler hakkında bir duyuru gördü.)



ONLINE COURSES WE PROVIDE
Patient registry secretariat- Hasta Kayıt Sekreterliği

Computer operating-Bilgisayar İşletmenliği 

Human resources – İnsan Kaynakları

• Why are we select this trainings (Neden bu eğitimi seçtik?) 

We chose these trainings because they have higher employment opportunities.(İstihdam 
edilebilme fırsatı yüksek olduğu için bu eğitimleri seçtik)

• Expectations (Beklentiler)

"I have never participated in this kind of project so ı was a nervous in the beginning. I expected
them to take care of me and guided of me.( Daha önce böyle bir projeye katılmamıştım. 
Başlarda çok gergindim. Bana rehberlik edilmesi ve bana bakılmasını bekliyorum.



FEEDBACK (Geri Bildirim)

"I have a Patient registry secretariat certificate right now and ı am continues to take
other trainings. I am so happy to be in mentorship programme. I am feeling strong
already"

( Şu an hasta kayıt sekreterliği sertifikam var ve diğer eğitimlerime devam ediyorum. Bu 
programda olmaktan çok memnunum. Şimdiden daha güçlü hissediyorum.)



This Is The Certificate



OPINIONS ABOUT DISABILITY IN TURKEY (Türkiye’de Engelli 

Olmak Hakkında Görüşler)

• Employers are biased against people with disabilities (İşverenler engelli bireylere karşı 

ön yargılı)

• We are excluded from society (Toplumdan dışlanıyoruz)

• It bothers me when people look at me all the time. (İnsanlar sürekli bana bakınca 

rahatsız oluyorum.)



ONUR YILDIRIM

DEMOGRAPHIC INFORMATION 

• Age (Yaş): 22

• Education (Eğitim): He is studying in associate degree

• City (Şehir): Sakarya

• Employment (İstihdam): No 

• Disability (Engeli): Leucemia (Lösemi)

• How he reached us? 

He reached us with ANGEF announcement



ONLINE COURSES WE PROVIDE
Human Resorcues-İnsan Kaynakları 

Patient Registry Secretariat-Hasta kayıt sekreterliği 

Computer Operating- Bilgisayar işletmenlik

• Why are we select this trainings (Neden bu eğitimi seçtik?) 

We chose these trainings because they have higher employment opportunities and he wants to 
prove that he can use a computer with a certificate.(Bu eğitimleri istihdam olanaklarının yüksek 
olması ve bilgisayar kullanabildiğini sertifika ile kanıtlamak istediği için seçtik.)

• Expectations (Beklentiler)

" My expectation was low at fırst but than mentorship programme was above my expectation.«
(İlk başta beklentim düşüktü ama mentorluk programı beklentimin üzerindeydi.)



FEEDBACK

«We are always in touch whic is important to me. I cannot attend the trainings regularly 
because my classes are intense, but the fact that the trainings are in the form of videos 
made me feel comfortable.» 

(Benim için önemli olan her zaman iletişim halindeyiz. Derslerim yoğun olduğu için düzenli olarak 
eğitimlere katılamıyorum ancak eğitimlerin video şeklinde olması içimi rahatlattı.)



WE CREATED A CV (Yaptığımız CV)



SİNEM TUNÇ 

DEMOGRAPHIC INFORMATION 

• Age (Yaş): 28

• Education (Eğitim): She is studying in open high school

• City (Şehir): İzmir

• Employment (İstihdam): No 

• Disability (Engeli): Hearing Impaired (İşitme Engelli)

• How she reached us? (Bize nasıl ulaştı.)

With ANGEF announcement (ANGEF paylaşımı ile)



ANGEF’S ANNOUNCEMENT



ONLINE COURSES WE PROVIDE

Sign language – İşaret Dili

Play therapy- Oyun Terapisi 

Patient registry secretariat- Hasta Kayıt Sekreterliği

• Why are we select this trainings (Neden bu eğitimi seçtik?) 

To use these sertificates for being a qualified canditate in employment processes. 
Looking for a patient registration secretary at a private hospital near. 

(Bu sertifikaları işe alım süreçlerinde nitelikli aday olabilmek için kullanmak. yakındaki özel bir 
hastanede hasta kayıt sekreteri aranıyor)



FEEDBACK

We are always in touch every steps. I am so happy to meet you because you showed 
me how to look for internship opportunities

(Her adımda her zaman iletişim halindeyiz. Seninle tanıştığıma çok memnun oldum çünkü bana 
staj fırsatlarını nasıl arayabileceğimi gösterdin.)



THANK YOU 


