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Türkiye ve Avrupa Birliği’nden sivil toplum kuruluşlarını ortak konular etrafında bir araya getirmek, bilgi ve deneyim
alışverişinde bulunmak ve kuruluşlar arasında sürdürülebilir bir diyalog kurmak için bir araya getiren bir kuruluştur.

www.civilsocietydialogue.org
www.civilsocietydial

http://www.civilsocietydialogue.org/
http://www.civilsocietydialogue.org/
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Genç işsizlik; Türkiye, Macaristan ve Avrupa Birliği için en önemli sorunlardan 
biridir. Macaristan Merkezi İstatistik Ofisi’ne göre; Macaristan’da 20-24 yaş arası 
engelli gençler için işsizlik oranı %45 iken 25-29 yaş arasındaki engelli gençler için 
bu oran %25’in üzerindedir.
Ayrıca, Türkiye’de engelli gençlerin %78’den fazlası iş hayatına katılamamaktadır.
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Genç engelli işsizlerin iş bulamama nedenleri;
• Düşük eğitim ve beceri düzeyi,
• Yeterince kariyer desteği görememeleri,
• İstihdam önünde duran önyargılardır.

İş bulma sorunu engelli kadın ve kız 
çocuklarının yaşadığı toplumsal cinsiyete 
dayalı önyargı ve ötekileştirmeye maruz 
kaldıklarından, bu durum onlar için çok 
daha zordur.
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Projede iki başvuru sahibi ve iki ortak bulunmaktadır:

• Anadolu Gençlik Federasyonu (ANGEF),

• Compass Európai Ifjúsági Közösségért Egyesület (COMPASS),

• Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi (OKAU),

• Engelli Kamu Çalışanları Dayanışma ve Yardımlaşma Derneği (EKD).
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Projenin öncü başvuru sahibi; Anadolu Gençlik Federasyonu (ANGEF)’dur.

Anadolu Gençlik Federasyonu; 2007 yılından beri faaliyette olan, gençlerin 
uluslararası düzeyde kariyer gelişimine ve katılımına katkıda bulunan, Ankara 

merkezli bir sivil toplum kuruluşudur. ANGEF, engelli ve engelsiz gençlerin 
istihdamına katkı sağlamak amacıyla eğitim ve seminerler düzenlemektedir.
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Projenin eş başvuru sahibi; Compass Európai Ifjúsági Közösségért Egyesület
(COMPASS)’dir.

COMPASS; Macaristan’ın Kaposvar şehrinde bulunan, engelli ve engelli gençlerin 
kariyer ve gelişimleri konusunda büyük bir deneyime sahip, 600 üyeli bir sivil 
toplum kuruluşudur. 
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Projenin Amaçları;

• Engelli gençlerin istihdam edilebilirliklerini artırmak amacıyla rehberlik sağlamak,

• Engelli gençlere kariyer rehberliği verilerek Türkiye ve AB’de iş bulabilmek için hangi yetkinlik ve 
becerilere sahip olduklarını belirlemek,

• Engelli gençlerin güçlü yanlarını ortaya çıkarmak,

• Türkiye ve Macaristan arasındaki yanılgıları, önyargıları ve endişeleri ele alarak, Türkiye’nin 
Macaristan’daki AB üyeliğine verilen desteği artırmak,

• Engelli gençlerin iş istihdamını artırmak ve uzun vadede Türkiye'nin AB'ye entegrasyonuna katkıda 
bulunmasını sağlamaktır.
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Hedef Gruplar ve Nihai Yararlanıcılar

Ana hedef grup, Türkiye ve Macaristan'da yaşları 15 ile 29 (100) arasında olan engelli gençlerdir. 
Aynı zamanda bu grupta; ANGEF ve COMPASS’tan 10’ar kişi, OKAU ve EKD’den de 3’er kişi olmak 
üzere toplamda 26 kişi olmalıdır. Ayrıca, her iki ülkede de halkı bilinçlendirme kampanyasıyla 5000 
yerel vatandaş, Türkiye’nin AB üyeliği hedef alınacaktır.

Nihai yararlanıcılar ise; gençler, kar amacı gütmeyen kuruluşlar, kamu yetkilileri ve bu misyona 
sahip eğitim kurumlarından (Yükseköğretim Kurulu, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı) oluşacaktır.

(Katılımcıların yarısı ve/veya yarısından fazlası kadın ve kız çocuklarından oluşmalıdır.)
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Proje Faaliyetleri

Proje faaliyetleri üç başlık altında toplanacaktır. Bunlar;
1. Hazırlık,

2. Uygulama,

3. Yaygınlaştırma ve Değerlendirme.

10



Employment of Youth with Disability

Hazırlık Faaliyetleri

• Sosyal Medya Hesapları ve Dijital Forumlarla Proje Web Sitesi Oluşturma,

• Proje Ofisi Açma,

• Hazırlık Toplantısı Yapma,

• Proje Ekibini  Ayarlama.
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Sosyal Medya Hesapları ve Dijital Forumlarla Proje Web Sitesi Oluşturma

• Proje için özel bir web sitesi geliştirilecektir. Bu site tüm katılımcılara ayrıntılı bilgi sağlamak için kullanılacaktır.

• Web sitesi, katılımcılardan geri bildirim almak için interaktif bir platform olacaktır.

• Ayrıca, web sitesi uzun vadede sürdürülebilir etkiye ulaşmaya yardımcı olacak ve gelecekteki projeler için yeni ortaklar 
edinme yeri olacaktır.

• Broşürler, posterler, raporlar, mesajlar, faaliyet videoları, kamu spotları, yol haritası, politika önerisi ve hedef gruplar ve 
nihai yararlanıcılar için faaliyetler hakkında bilgiler gibi ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere gerekli tüm belgeler çevrimiçi
olarak yayınlanacaktır.

• Web sitesinin dili Türkçe, İngilizce ve Macarca olacaktır.

Aktivitenin süresi 30 gün olacaktır.
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Proje Ofisi Açma

• ANGEF tarafından Ankara'da bir proje ofisi 
açılacak.

• Ofis engelli dostu bir yerde kiralanacak ve 
engellilerin rahatlıkla kullanabileceği şekilde 
tasarlanacaktır.

• Ofiste bilgisayarlar, yazıcı, mobilya, dosya 
dolapları ve gerekli yazılım, ekipman ve diğer 
gerekli şeyler olacak.

• Ankara'da basına bir basın açıklaması yapılacak.

• Faaliyetin lideri ANGEF, COMPASS ise yürütme 
yapısının üyesidir.

• Aktivitenin süresi 30 gün olacaktır.
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Hazırlık Toplantısı Yapma

Proje faaliyetleri, Ankara'da yapılacak bir ön toplantı ile başlayacaktır.

• İş dağılımı netleştirildikten sonra, eş-başvuran ve ortaklar ile sözleşmeler yapılacaktır.

• Bu sözleşmeler, projenin ömrü ve takip aşaması boyunca rolleri ve sorumlulukları belirleyecektir.

• Proje teklif belgesinde belirtilen faaliyetlerin bir programını içeren ayrıntılı bir proje planı oluşturulacaktır.

• Plan, COVID 19 salgını göz önüne alındığında, katılımcıların projeyi güvenli bir şekilde yürütmeleri için 
kuralları da içerecektir.

• Proje hazırlık toplantısında yapılan tüm düzenlemeler ortaklara e-posta yoluyla bildirilecektir. 

Görüşme iki gün süreyle Ankara’da gerçekleştirilip, toplantıya toplamda 15 kişi katılacaktır.
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Proje Ekibini  Ayarlama
• Proje uygulama ekibi, izleme ve 

değerlendirme gibi sistem başlıklarının da göz 
önünde bulundurarak üç faaliyet grubunun ve 
projenin başarılı bir şekilde uygulanmasından 
sorumlu olacaktır.

• Örgütsel demokrasi ve iyi yönetişim ilkeleri, 
proje uygulama ekibinin yol gösterici ilkeleri 
olacaktır. Uygulama ekibi kurulduktan sonra, 
mikro düzeyde proje faaliyetlerini organize 
etmek / yürütmek için bir çalışma ekibi 
kuracaktır.

• Proje personeli ile ilgili mevzuata uygun 
sözleşmeler imzalanacak ve ilgili resmi 
makamlara gerekli tebligat yapılacaktır.

• Etkinlik, çevrimiçi bir toplantı ve gerekli takip 
revizyonları ile gerçekleştirilecektir.

Toplam süre 5 gün olacaktır.
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Çalışma ekibi hem ücretli personeli hem de gönüllüleri 
içerecektir. 
Hedef grup bölümünde açıklanan ortaklar ve kritik paydaşlar 
gönüllü üyeler atayacaktır. 
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Uygulama Faaliyetleri

1. İstihdamla İlgili İhtiyaçlar ve Engelli Gençler 
Sorunları Üzerine Bir Çalıştay Raporu

• Anket Uygulama-I

• Teknik Ziyaret-I

• Workshop-Çalıştay-I

• Çalıştay Raporunun Hazırlanması

2. Engelli Gençler Hakkında bir SWOT Analizi Raporu

• SWOT Analizlerinin Yapılması

• SWOT Raporu Hazırlama

3. İhtiyaç Duyulan Eğitimler ve Kariyer Desteğine 
İlişkin Strateji Belgesi

• Strateji Belgesinin Hazırlanması

4. Ayrımcı Uygulamalar ve Öneriler Hakkında Bir 
Kitapçık

• Teknik Ziyaret-II

• Workshop-II

• Çalışma  raporu Hazırlama

5. Engelli Gençler için Bilgi Alışverişi, Deneyimler için 
Çevrimiçi Forum ve Kaynak Merkezi

• Çevrimiçi Forum ve Kaynak Merkezi Geliştirme

6. Yüz Kişilik Mentorlük

• Engelli Gençlere Mentorlük Yapmak
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Uygulama Faaliyetleri

2.1. Türkiye’nin AB Üyeliğine İlişkin Kavram Yanılgıları ve Endişeler Üzerine Bir Araştırma Raporu

• Anket Uygulama-II

2.2. Türkiye’nin AB Üyeliğine İlişkin Çalıştay Raporu

• Çalışma Ziyareti-I

• Workshop-III

• Çalıştay Raporunun Hazırlanması

2.3. Toplumsal Farkındalık Yaratma Kampanyası

• Akademik Tartışma

• Çalışma Ziyareti-II

• Toplumsal Farkındalık Yaratma Kampanyası Yürütme
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Anket Uygulama-I

• Ankara'daki engelli gençlere istihdamla ilgili ihtiyaçları ve 
zorlukları hakkında fikirlerini almak için hazırlanacak ve 
uygulanacaktır.

• Anket, bir araştırma / danışmanlık firması gözetiminde ve 
bir akademik uzmanın desteği altında proje başvuru 
sahipleri tarafından hazırlanacak, uygulanacak ve 
yorumlanacaktır.

• Hem Ankara hem de Kaposvár uygulanacaktır.

• Her iki şehirde de% 95 güven düzeyine göre toplam 390 
anket yapılacaktır.

Faaliyetin süresi 2 aydır.
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Teknik Ziyaret-I                                              Çalıştay-I

• ANGEF (3), OKU (1) ve EKD (1) temsilcileri, 
COMPASS'ın ev sahipliğinde Kaposvár/ 
Macaristan'a teknik bir ziyaret için 
gidecektir. (25-29 Ekim 2021, 5 gün)

• Ziyaret, engelli gençlerin istihdamına ilişkin 
iyi uygulamalara, özellikle de Macaristan'da 
sivil toplum kuruluşları tarafından 
geliştirilen modellere odaklanacaktır.

• Teknik ziyaret sırasında, önde gelen STK’leri 
ziyaret edecek, faaliyetleri hakkında bilgi 
edinecek ve engelli gençlerin istihdamını 
desteklemek için başarılı uygulamaları 
öğrenecektir.

• ANGEF (3), OKU (1) ve EKD (1) 
temsilcilerinin ve Macaristan'dan diğer 
STK’lerin, özel kuruluşların, üniversitelerin 
ve kamu otoritelerinin katılımıyla Kaposvár/
Macaristan'da bir çalıştay düzenleyecektir. 
(25-29 Ekim 2021, 5 gün)

• Katılımcılar, engelli gençlerin istihdamıyla 
ilgili deneyimlerini paylaşacak, zorlukları, 
fırsatları ve çözümleri tartışacaklar.

• 2 gün boyunca Kaposvár / Macaristan'daki 
çalıştaya 30 kişi katılacak.
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Çalıştay Raporunun Hazırlanması

• Türkiye ve Macaristan'daki engelli gençlerin hedef kitlesine ilişkin tartışmalara ve tavsiyelere dayalı 
bir çalıştay raporu hazırlanacaktır.

• Rapor; ihtiyaçların, zorlukların ve bunlara yönelik gerekli eylemlerin daha iyi anlaşılması için özellikle 
sivil toplum kuruluşlarına yardımcı olacaktır.

• Her iki faaliyet de COMPASS tarafından yönetilecek, tüm konsorsiyum üyeleri yürütme yapısının bir 
parçası olacaktır.

• Konsorsiyum üyeleri, raporu geliştirmek için bir sonraki teknik ziyarette genel bir değerlendirmeye 
tabi olacak çevrimiçi platformları kullanacaklardır.

• Etkinlik 1 ay sürecektir. 
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SWOT Analizinin Yapılması ve Raporlama
• Her iki yerel toplulukta engelli gençler ile ilgili güçlü- zayıf yönler, fırsatlar ve tehditler için bir SWOT analizi 

gerçekleştirecektir.

• Hazırlanan dört farklı liste SWOT matrisini temsil edecektir. Faaliyetin lideri ANGEF olacak, yürütme organı 
COMPASS ve iki ortağı içerecektir.

• Analiz, her iki ülkede ayrı ayrı düzenlenen iki günlük bir toplantıyla yürütülecektir.

• Proje konsorsiyumunun tüm üyeleri toplantıya kendi ülkelerinde katılacaktır.

• ANGEF ve COMPASS, video konferans yoluyla her iki toplantıya da katılacak. Her toplantıda bir tercüman
bulunacaktır.

Raporlama:
• SWOT analizinden elde edilen bulgular detaylandırılacak, mevcut tehdit ve fırsatların yanı sıra engelli gençler ile

ilgili güçlü ve zayıf yönlerin değerlendirmesini sağlayacak bir SWOT raporu hazırlanacaktır.

• Güçlü yönler, zayıf yönler, fırsatlar ve tehditler ve ilgili tavsiyelere ilişkin ayrıntılar, Macarca ve Türkçe engelli
gençler ile ilgili iki bölümden oluşan bir raporda sunulacaktır.

• Rapor, çevrimiçi iletişim ve işbirliği kanalları kullanılarak işbirliği içinde hazırlanacak ve bir sonraki teknik ziyarette
değerlendirilecektir.

Raporun süresi bir ay olacaktır.
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Teknik Ziyaret-II                                              Çalıştay- II

• COMPASS’dan beş temsilci, ANGEF'in ev 
sahipliğinde Ankara/Türkiye'ye teknik bir 
ziyaret gerçekleştirecektir. (26-28 Kasım 2021, 
3 gün)

• Teknik ziyaret sırasında konsorsiyum üyeleri, 
engelli gençlere karşı ayrımcılığa karşı çalışan 
önde gelen STK’leri ziyaret edecek, etkinlikleri 
ve engelli gençlerin istihdamının üstesinden 
gelmek için başarılı uygulamalar hakkında 
bilgi edineceklerdir.

• Türkiye'den COMPASS, ANGEF, OKU ve EKD 
temsilcilerinin, diğer STK’lerin, özel 
kuruluşların, üniversitelerin ve kamu 
kurumlarının katılımıyla Ankara/ Türkiye'de 
bir çalıştay düzenleyecektir.

• Katılımcılar deneyimlerini paylaşarak, engelli 
gençlere karşı istihdamla ilgili ayrımcılıkla ilgili 
zorlukları, fırsatları ve çözümleri 
tartışacaklardır.

• Etkinlik teknik ziyareti takip edecek ve bu 
organizasyonlardan gelen katılımcılar 
Türkiye'de olacaktır. 

• 2 gün boyunca Ankara / Türkiye'de yapılacak 
çalıştaya 30 kişi katılacaktır.
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Engelli Gençlere Mentorluk Yapmak

• Strateji belgesi ve ayrımcı uygulamalar ve ilgili tavsiyelere dair kitapçığın sağladığı iç görülere dayalı
birebir mentörlük yoluyla kişisel gelişimleri için 100 engelli gence rehberlik edecektir.

• Projeye Türkiye'den 50 ve Macaristan'dan 50 engelli genç katılacaktır.
• Mentörler, engelli gençlerin beceri ve yeterlilik boşluğuna odaklanacak ve onları doğru eğitimlere,

belgelere ve mevcut kaynaklara yönlendirecektir.
• Mentörler, kişiselleştirilmiş eylem planları sağlayacak ve iş bulmalarını sağlamak için adayların

gelişimini periyodik olarak izleyeceklerdir.
• Mentörler, adaylar için bireysel eylem planlarına göre özel işverenlerle mülakatlar düzenleyecektir.
• Mentörler ofis saatleri boyunca çalışacak ve "dijital forum ve kaynak merkezi" aracılığıyla

yazışmaların yanı sıra video konferans için dijital platformları kullanacaklar.
• COMPASS, ANGEF, OKU ve ENKAMUDER uygulama organının bir parçası olacağı için faaliyete liderlik

edecektir.
• Engelli gençlere hizmet edecek dört mentör olacaktır (Her ülkeden 2 kişi).
• Faaliyetin süresi 6 ay olacaktır.
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Anket Uygulama-II

• Bir anket hazırlanacak ve bölge sakinlerine uygulanacaktır. Ankette, Türkiye’nin AB 
üyeliğine ilişkin görüşleri ve buna yönelik tutumlarının nedenleri sorulacaktır.

• Anket, COMPASS ve ANGEF tarafından hazırlanacak, uygulanacak ve yorumlanacaktır. 
Anketler, kapalı uçlu sorularla birlikte bazı açık uçlu sorularla yarı yapılandırılacaktır.

• Toplamda 390 tane olacak anketler, hem Ankara hem de Kaposvar’da uygulanacaktır.
• COMPASS uygulama organının bir parçası olacağı için faaliyet ANGEF tarafından 

yönetilecektir.

Faaliyetin süresi 1 aydır.

Faaliyetin uygulanması için hizmet alınırken, bilimsel standartlara ulaşılması için çalışma 
ekibinden akademik bir uzman alınacaktır.
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Çalışma Ziyareti-I Çalıştay- III

• COMPASS tarafından Kaposvar / Macaristan'a 
düzenlenen ziyarete, ANGEF (3), EKD (1) ve OKU 
(1) temsilcileri katılacaktır. (24-28 Ocak 2022, 5 
gün)

• Ziyaret sırasında konsorsiyum üyeleri anket 
raporunu değerlendirecek, STK temsilcileriyle 
görüşecek ve Macaristan'da Türkiye’nin AB 
üyeliğine verilen desteğin nasıl artırılacağını 
tartışacaklardır.

• Etkinlik 3 gün boyunca 5 kişiyi kapsayacaktır.

• Macaristan'daki yerel topluluktan diğer STK’ler,
üniversiteler ve kamu kurumlarındaki
temsilcilerin yanı sıra COMPASS, ANGEF, OKU ve
EKD temsilcilerinin katılımıyla Kaposvar /
Macaristan'da bir çalıştay düzenleyecektir. (24-
28 Ocak 2022, 5 gün)

• Katılımcılar, Türkiye'nin AB'ye katılım sürecini
artırmaya yönelik destekle ilgili deneyimlerini
paylaşacak, zorlukları, fırsatları ve çözümleri
tartışacaklardır.

• 2 gün boyunca Kaposvar / Macaristan'da 
yapılacak çalıştaya 30 kişi katılacak.
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Çalıştay Raporunun Hazırlanması

• Türkiye’nin hem Türkiye’de hem de Macaristan’da AB üyeliğine yönelik desteğin 
iyileştirilmesine ilişkin tartışmalar, analizler ve tavsiyelere dayalı bir çalıştay raporu 
hazırlayacaktır.

• Eylemin süresi 30 gün olacaktır.

Akademik Tartışma (Yuvarlak Masa Toplantısı)
• Türkiye ve Macaristan'ın her birindeki kritik paydaşlarla bir yuvarlak masa toplantısı

yapılacaktır.
• COMPASS ve ANGEF yerel sivil toplum kuruluşları, üniversiteler ve kamu otoritelerinin

temsilcilerinin önerileri ve desteğine sahip olacak.

• Süre, her toplantı için bir gün olacaktır.
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Çalışma Ziyareti-II

• ANGEF'in ev sahipliğinde, COMPASS’tan 5 temsilcinin katılacağı Türkiye'ye bir çalışma 
ziyareti gerçekleştirilecektir. (Nisan 2022, 3 gün)

• Ziyaret sırasında konsorsiyum üyeleri, yuvarlak masa toplantılarından elde edilen iç 
görüleri değerlendirecek ve Türkiye'nin AB üyeliğine desteği artırmak için toplum 
farkındalık yaratma kampanyasının ilkelerini tartışacaktır.
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Toplum Farkındalık Yaratma Kampanyası Yürütme

• Her iki ülkede de bir toplum farkındalık yaratma kampanyası yürütecektir.

• Kaposvar ve Ankara'da halk toplantıları yapılacaktır.

• COMPASS temsilcileri Ankara'daki toplantıya katılacaktır. Toplantı aynı zamanda farklı
geçmişleri temsil eden çeşitli sivil toplum kuruluşlarından kişileri de kapsayacaktır.

• Her toplantı 50 kişiden oluşacaktır.

• Konsorsiyum temsilcileri, Türkiye’nin AB üyeliğinin önemini ve faydalarını açıklayacak ve
hedef grubun sorularını yanıtlayacaktır.

• Yerel Basın, topluluk toplantılarına davet edilecek ve basın açıklamaları bölgesel, ulusal ve
uluslararası medyaya gönderilecektir. Toplantının süresi bir gün olacaktır.

• Toplantı, COMPASS temsilcileri Ankara'da olduğu için çalışma ziyaretinin ardından
yapılacaktır. Kaposvar'da da benzer bir toplantı olacak ve ANGEF ve EKD video konferans
yoluyla katılacaktır.

• Her iki toplantı için de simültane çeviri hizmeti alınacaktır.
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Yaygınlaştırma ve Değerlendirme Faaliyetleri

1- Bir Değerlendirme Sisteminin Ayarlanması: Proje, planlanan planın nasıl çalıştığını görmek ve proje sonuçlarının
etkisini sağlamak için proje faaliyetlerinin tüm aşamalarında bir değerlendirme sistemi kullanacaktır.

2- Proje Sonuçlarının Her Türlü Ortamda Dağıtılması: Projenin görünürlüğünü arttırmak için basın bültenleri
dağıtılacaktır.

3- Broşür ve Poster Dağıtımı: Toplum bilinçlendirme kampanyası, çalıştaylar, dijital forum ve kaynak merkezi, çalıştay
raporları, strateji belgesi, kitapçık gibi çeşitli proje faaliyetleri için broşürler (10.000) ve posterler (2.000)
geliştirilecek ve dağıtılacaktır.

4- Politikacı ve Diğer Paydaşlara Ulaşmak: Proje sonuçlarını hem Türkiye hem de Macaristan'da paylaşmak için 
kamu, özel ve kar amacı gütmeyen sektörleriyle paylaşılacaktır. Türkiye ve Macaristan’da faaliyete katılamayan 
STK’lerle yüz yüze bir yaygınlaştırma toplantısı yapılacaktır.

5- Kapanış Paneli ve Proje Nihai Raporu: Ortaklar ve paydaşların Osmaniye’de bir araya geldiği, Türkiye'deki
faaliyetler ve elde edilen sonuçlar hakkında nihai proje raporunu değerlendirecekleri bir final toplantısı yapılacaktır.
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TEŞEKKÜRLER

☺
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